BIiRINCi BOLUM
Amagc, Kapsam, Dayanak ve Tanamlar

Amac

MADDE 1- (1) Bu yonetmeligin amaci, Strateji Gelistirme Midiirliigliniin kurulus,
gorev, yetki ve sorumluluklari ile ¢aligma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonetmelik, Strateji Gelistirme Miidiirligiindeki personelin gérev,
yetki ve sorumluluklari ile ¢aligma usul ve esaslarini kapsar

Hulaiki Dayanak

MADDE 3 - (1) Defne Belediye Meclisinin .../.../.2015 tarih ve ( ...) sayili karar1 ile
kurulmus olan Strateji Gelistirme Miudiirligiine ait bu yonetmelik; 5216 sayili Biiyiiksehir
Belediyesi Kanunu ve 5393 sayili Belediye Kanunun, 15/b, 18/m, 48. maddeleri ve
22.02.2007 tarihli, 26442 sayil1 Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren “Belediye ve
Bagli Kuruluslar1 ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarna Dair
Yonetmelik” hiikiimlerine ve diger ilgili mevzuat hiikiimlerine dayanarak hazirlanmistir.

Ayrica, Miudiirliik gorevlerini;



. 6306 sayil1 Afet Riski Altindaki Alanlarin Dontistiiriilmesi Hakkindaki Kanun,
. 5216 sayili Biiyiiksehir Belediye Kanunu,

. 5393 sayili Belediye Kanunu,

. 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,

. 2886 sayili Devlet Thale Kanunu,

. 4734 sayili Thale Kanunu,

. 4735 sayili Kamu Ihale Sozlesmeleri Kanunu,

. 2942 ve 4650 sayili Kamulagtirma Kanunu,

. 4722 sayilit Medeni Kanunu,

. 3194 sayil1 imar Kanunu,

. 775 sayili Gecekondu Kanunu,

. 634 sayili Kat Miilkiyeti Kanunu,

. 2863 sayili Kiiltiir ve Tabiat Varliklarin1 Koruma Kanunu,
. 7201 sayili Tebligat Kanunu,

. 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu ve ilgili diger mevzuat,

hiikiimleri ¢ergevesinde yiirtitiir.
Tananlar
MADDE 4 - Bu yonetmelikte gegen:
a) Belediye : Defne Belediyesi’ni,
b) Baskanlik : Defne Belediye Baskanligi’ni,
c) Baskan : Defne Belediye Baskani’ni,
d) Biiyiiksehir : Hatay Biiyiiksehir Belediyesi’ni,
e) Midirliikk : Strateji Gelistirme Miidiirligli nd,

f) Miidiir : Strateji Gelistirme Miuidiirii’nii,
g) Seflik : Strateji Gelistirme, Emlak ve Istimlak, Kent Bilgi Sistemi, Planlama
ve Kentsel Doniisiim ve Yazi Isleri sefliklerini
h) Sef : Strateji Gelistirme, Emlak ve Istimlak, Kent Bilgi Sistemi, Planlama

ve Kentsel Doniisiim ve Yazi Isleri seflerini
1) Yonetmelik : Strateji Gelistirme Miidiirliigli Gorev ve Calisma Y onetmeligi’ni,

Ifade eder.

IKINCi BOLUM
Teskilat ve Baghhik
Teckilat
MADDE § - (1) Strateji Gelistirme Miudiirliigiiniin Personel yapist asagida belirtilen
sekildedir.
a) Midiir
b) Sefler
¢) Memurlar
d) Sozlesmeli personel (Miithendis, Tekniker. vb.)
e) Isciler

(2) Mudirliigiin teskilat yapis1 asagidaki gibidir. Belediye Baskani tarafindan
gereksinim duyulan alanlarda Miidiirliik biinyesinde Seflikler kurulur. Kurulan Seflikler bu
yonetmelik dogrultusunda ¢alisir. Miidiirliigiin teskilat yapist asagidaki gibidir.



(3) Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve
Standartlarina iliskin Esaslar ¢ercevesinde Strateji Gelistirme Miidiirliigiiniin; hizmet alanlari,
gorev ve sorumluluklarina paralel olarak ihtiya¢ duyulan nitelik ve sayida, is ve islemlerin
daha etkin ve verimli yiiriitiilebilmesi igin miidiirliigiin talebi, Insan Kaynaklar1 ve Egitim
Miidiirliigiiniin teklifi ve Belediye Baskaninin onayi ile kadro karsiligi olmaksizin hizmet
geregi “Proje Sosuamlusw’”’ goreviendirilmesi yapilabilir.

(4) Midiirliigiin i¢ organizasyon yapisinin teskili, birimde gérev yapan tiim personelin
gorev yetki ve sorumluluklari, birim amirinin teklifi ve Belediye Baskanin onay1 ile
gergeklestirilecek bir i¢ diizenleme ile gegerlilik kazanir.

Baghlik

Miidirfiiciin siivevier
MADDE 7~

(1) Strateji Gelistirme Gorevi

(a) Ulusal kalkinma strateji ve politikalari, yillik program ve hiikiimet programi
cercevesinde Belediyenin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarini belirlemek,
amagclarini olusturmak iizere gerekli caligmalar1 yapmak.

(b) Belediyenin gorev alanina giren konularda performans ve kalite dl¢iitleri gelistirmek
ve bu kapsamda verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

(c) Belediyenin yonetimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve
verileri toplamak, analiz etmek ve siire¢ iyilestirmeleri planlamak ve ilgili birimlerle
uygulamak.

(d) Belediyenin gorev alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktorleri
incelemek,

(e) Kurum ic¢i kapasite arastirmasi yapmak, hizmetlerin etkililigini ve tatmin diizeyini
analiz etmek ve genel arastirmalar yapmak.

(f) Belediyenin stratejik planini en genis toplumsal katilim1 saglayarak hazirlamak,

(g) Belediyenin Entegre Yonetim Sistemini planlama, uygulama, kontrol ve iyilestirme

caligmalarini yiiritmek,

(h) Belediyenin performans programini miidiirliikkler aras1 koordinasyonu saglayarak
hazirlamak, Performans programi dogrultusunda Miidiirliiklerin hazirlamis olduklar1 aylik
faaliyet raporlarinin izleme ve degerlendirmesini yapmak ve Yillik Faaliyet Raporunu
hazirlamak,

(i) Belediye faaliyetlerinin stratejik plan ve yillik performans programina uygunlugunu
izleyerek degerlendirmek,

(j) Belediyenin yatirinm programimin hazirlanmasmi koordine etmek, uygulama
sonuglarini izlemek ve yillik yatirnm degerlendirme raporunu hazirlamak,

(k) Strateji caligmalar: i¢in veri elde etmek, yapilacak analiz ¢aligmalar1 sonuglarina
gbre arastirma - gelistirme calismalar1 yapmak ve/veya yaptirmak,

(I) Akilli Kent Yonetimi i¢in her 6l¢ekte yonetisim uygulamalari yapmak, kamuoyu
arastirmalar1 yaptirmak,



(m) Akilli Kent Yonetimi icin, ¢agdas kent teknolojilerini aragtirmak, uyarlanmasini
saglayarak uygulamaya koymak,

(n) Kamu hizmetlerinin erisilebilirlik ve ulasilabilirlik arastirmalarint yapmak, kamu
hizmetlerinin yeterliliklerini saglamak amaciyla kamu kuruluslariyla igbirligi yapmak,

(o) Kent ekonomisinin risklere karsi giiclendirilmesi amaciyla paydaslarla isbirlikleri
olusturmak, arastirmalar yapmak,

(p) Mali kaynaklarin verimliliginin siirekli izlenmesi ve analizi yoluyla gelistirme
caligmalarini yapmak,

(q) Belediye Baskani ile i¢-dis paydaslardan gelen istek ve Oneriler ¢ercevesinde, yurt
ici ve yurt dig1 yerel yonetimlerin hizmet ve hizmet yontemlerini incelemek, bu kapsamda
kuruma uygun model ve projeleri gelistirerek sunmak ve uygulamaya gegirilecek projeler i¢in
ilgili Miidiirliikler aras1 koordinasyonu saglamak ve takibini yapmak,

(r) Ulusal ve uluslararast kurum ve kuruluglarinin duyuru yaptigi program ve cagrilari
takip etmek, program ve cagri kapsaminda proje hazirlamak, kabul edilen projeler icin ilgili
midiirliiklerle koordinasyonu saglamak ve takibini yapmaktir.

(s) Kentin gereksinimlerine uygun olarak 6zel planlama alanlar1 tanimlanmasi ve bu
alanlarla ilgili her tiirlii planlama ¢alismalarinin yirttiilmesi.

(@) Emlak ve | stimlak Gorevi

a) Belediye tasinmaz mallarina ait sicil tutmak ve bu tasinmaz mallar i¢in imar planina
gore uygulama ve diizenleme yapmak.

b) Gelir getirici tasinmaz mallarin kiraya verilmesi islemlerini ytiriitmek.

C) Kiraya verilen tasinmazlarin kira gelirlerinin tahsil islemlerini takip etmek,
taginmazlarin sézlesme kosullarina uygun kullanimini denetlemek.

d) Belediye adina tescili ya da kamuya terk edilmis parsellerin isgal edilmelerini
onlemek icin gerekli yasal islemleri yapmak.

e) Isgal edilmis tasinmazlarla ilgili kira ya da ecri misil islemlerini yapmak.

f) 2942 ve 4650 sayili Kamulastirma Kanunun ilgili maddeleri dogrultusunda yol, yesil
alan, ¢ocuk bahgesi vb. gibi imar planda kamu hizmetlerine ayrilmis olan gayrimenkulleri
Baskanlik goriisleri ve Imar Programi dogrultusunda kamulastirmak.

g) Belediye tasinmazlarinin yasal islemlerini yiiriitmek.

h) Belediye tasinmazlarinin Deger Takdir Komisyonlar1 olusturarak degerlerinin
belirlenmesini saglamak.

1) Yapimi biten binalarin kat irtifaki, kat miilkiyeti, ipotek tahsisi v.b. islemlerini
yiriitmek.

1) Baskanlik onay1 ve gerekli kararlar ile belediye miilklerinin satilmasi, takasi, tahsis
edilmesi iglemlerini yiiriitmek.
k) Belediye hizmetleri i¢in tasinmaz kiralama islemlerini yiiriitmek,

(1) Belediye tasmmazlarmn ihale siiveci: Belediyenin  sahip  oldugu
gayrimenkullerin kiraya verilebilmesi i¢in Belediye Bagkanliginin onay1 ve 2886 sayili yasa
dogrultusunda sartname hazirlanarak belediye enclimenine sunulur.

Kanunun ilgili maddeleri geregi kiranin muhammen bedeli Baskanlik Takdir
Komisyonunca yapilir. Muhammen bedeli tayin edilmis ve sartnamesi hazirlanmis dosya
ilanindan sonra ihaleye ¢ikarilir ve belediye enciimenince ihalesi yapilir.

Hazirlanan dosyanin biitlin islemleri tamamlaninca bir niishas1 miidiirliikkte kalmak
tizere dosyanin asli Baskanlikla ihaleyi alan arasinda s6zlesme yapilmasi i¢in Baskanliga
gonderilir. S6zlesme tanziminden sonra miidiirliige iade edilir.



Ozellik arz eden toplu kiralarda Baskanlik goriisii alinir.

(22) Kamulastuma siiveci: 2942 sayili Kamulastrma Kanunu ve bu kanunda
degisiklik yapilmas: hakkindaki 4650 sayili kanun ¢ercevesinde kamulastirmalarin
yapilabilmesi i¢in oncelikle yatirimc1 Miidiirliiklerin ilgili y1l i¢inde yatirim programlarinda
olan ve imar planlarda yol, park, cocuk bahgesi ve yesil alan gibi kamu hizmetine ayrilmisg
gayrimenkullerin listesi istenir. Toplanan talepler Belediye Baskanligin goriisiine sunularak yil
icersindeki kamulastirma plani hazirlanir.

Kamulagtirmalar Kanunun ilgili maddelerince yiiriitiilerek sonuglandirilir. Taraflarin
ihtilafa diismesi halinde konu Hukuk Isleri Miidiirliigii vasitasiyla yargiya intikal ettirilir.
Ilgemizdeki Biiyiiksehir Belediyesi yetki alanina giren kamulastirmalar icin Biiyiiksehir
Belediye Baskanligindan talepte bulunulur.

(23) Kira takibi ve kira artssa islerd siireci: [halesi yapilan ve daha dnce yapilmis olup
kiraya verilen Belediye tasinmazlarimin kira gelirlerinin takip ve kira artiglart Miidirlik
tarafindan yiriitiiliir. Kira gelirleri tahakkuklar1 ¢ercevesinde kiralarin siiresi icerisinde tahsil
edilmesi Miidiirliik tarafindan saglanir. Kirasini ii¢ ay iist iiste ddemeyen kiracilar i¢in icra
takibi islemleri yapilmas1 icin Hukuk Isleri Miidiirliigiine intikal ettirilir.

Kira artiglari, kira kontratina gére kiralama siiresi biten kiracilara sozlesmedeki kira
artig oranlaria gore yapilarak teblig edilir.

Kiralanan yerler ¢alisma ruhsati agisindan denetlenir ve uygun olmayanlarin mevzuata
uygun hale getirilmesi i¢in yasal islemler baslatilir. Kiralanan yerlerde kira sézlesmesi ve
sartnameye aykir1 hususlar tespit edildiginde ve tahliyeye sebep olacak hallerde, kiracinin
yasal yolla tahliyesi icin konu Hukuk Isleri Miidiirliigiinden talep edilir.

(24) Fuzuli isgal ve ecrimisil isleri siiveci: Belediye sinirlan igerisinde yer alan
Belediyeye ait tasinmazlar ile kamu mali durumundaki yerlerin iggal edilmeleri halinde
miidiirliik tarafindan tespiti yapilir. Isgalin kaldirilmasi ig¢in 775 ve 5393 sayili kanunlar
uyarinca yasal islemler uygulanir. Kroki ile tespit edilmis iggal alanlarinin belirli bir siire
kullandirilmasina Belediye Baskani veya belediye enciimeni yetkilidir. Isgallerle ilgili
alinacak ecrimisil bedeli Bagkanligin yetkili kildigi komisyon tarafindan belirlenir ve
Belediye Enciimenince karara baglanir.

Ecrimisillerle ilgili islemler 2886 sayili yasanin 75. maddesi ile 775 ve 5393 sayili
kanunlar ¢ergevesinde yiiriitiiliir.

(3) Kent Bilgi Sesterni Yonetim Gorevi

a) Kent Bilgi Sistemini olusturan Cografi Bilgi Sistemi ve onunla uyum i¢inde ¢alisacak
Yonetim Bilgi Sistemi yazilimlarinin temini.

b) Temin edilen yazilimlarin teknik sartnamelerine uygun olarak performans
sunmalarinin saglanmasi.

c) Yazilimlarin gerektirecegi yeterlilikte donanim ihtiyacinin belirlenmesi ve temini i¢in
ilgili Miidiirliik ile koordinasyonun saglanmasi.

d) Kent Bilgi Sistemini yonetecek teknik kadrolarin istthdaminin ve gerekli egitimleri
almalarinin saglanmasi.

e) Belediye calisanlarinin  kendi gorevleri c¢ergevesinde Kent Bilgi Sistemini
kullanabilmeleri amaciyla gerekli egitimleri almalarinin saglanmasi.

f) Kent Bilgi Sisteminin ilgili kamu kuruluslar1 veri tabanlari ile biitiinlesik ¢alismasinin
saglanmasi.

2) Kent ve kentlilerle ilgili teknik, ekonomik ve sosyal verilerin Kent Bilgi Sistemine
aktarimi ve giincellenmesi.

h) Kent Bilgi Sisteminden yararlanarak daha etkin ve verimli bir ydnetim sistemi
kurulmas1 amaciyla raporlama diizeni gelistirilmesi.

1) Yurti¢i ve dis1 yerel yonetimlerdeki Kent Bilgi Sistemlerinin arastirilmasi ve basarilt

orneklerin uygulanmasinin saglanmasi.



Miidiiriin gorev, yetld ve soeumiuluju
MADDE 8- (1) Strateji Gelistirme Miidiiriiniin gorev, yetki ve sorumluluklar: agagidaki
gibidir.

a) Strateji Gelistirme Miidiiriiniin Gorevieri:

(1) Yonetmelikte siralanan Midiirliigii ile ilgili gorevlerin yasal diizenlemeler ve teknik
gereklilikler cercevesinde gergeklestirilmesini saglamak.

(2) Midiirliik ¢alismalarinin daha verimli yiiriitiilmesini saglamak amaciyla arastirmalar,
stire¢ analizleri yapmak.

(3) Daha iyi hizmet iiretmek amaciyla siireg iyilestirmeleri yapmak.

(4) Strateji Gelistirme Miudiirligiinii temsil etmek.

(5) Baskanin verecegi gorevleri yapmak.

(6) Miidiirlik calisanlarinin  yillik ve mazeret izinlerini Midiirliik g¢alismalarini
aksatmayacak bi¢gimde yonetmek.

(7) Mudiirligiin biitge planlamasini yapmak.

(8) Midiirliigiin yillik faaliyet raporunu hazirlamak.

b) Strateji Gelistirme Miidiiriiniin Yetkileri:

(1) Miidiirligiin islevlerine iligkin gorevlerin, Baskanlik Makaminca uygun goriilen
programlar geregince yiiriitiilmesi i¢in karar verme, tedbirler alma ve uygulatma yetkisi,

(2) Midirliglin islevlerinin yiiriitilmesinde ihtiyag duyulan yeni tedbirlerin ve
yetkilerin alinmasi i¢in Baskanlik Makamina 6nerilerde bulunma yetkisi,

(3) Midiirligiin tahakkuk amiri, harcama ve ihale yetkilisidir.

(4) Midirlik ile ilgili yazismalarda 1. derece imza yetkisi,

(5) Disiplin Amiri olarak personeline, mevzuatta 6ngoriilen disiplin cezalarin1 verme
yetkisi.

(6) Miidiirliigline baglhh kadro gorevlerinin yerine getirilmesinde stireli ve ani
denetlemeler yapma, rastlayacagi aksakliklar1 giderme yetkisi

(7) Miidiirlik emrinde gorev yapan personele, ilgili yonetmelik ¢er¢evesinde performans
degerlendirmesi yapmak, 6diil ve takdirname, yer degistirme gibi personel islemleri i¢in bagh
bulundugu baskanliga onerilerde bulunmak yetkisi,

(8) Sorumlu oldugu tiim gorevlilerin yillik izin kullanis zamanlarini tespit etme yetkisi,

(9) Gegici siire gorevde bulunamayacagi donemlerde, miidiirliige tayin sartlarini haiz
olan personelden birini miidiirliige vekalet etmek iizere belirleme ve makamin onayina sunma
yetkisi,

(10) Birimdeki tiim gorevlilerin islevleri itibariyle gorev dagilimini yapma yetkisi,

(11) Midiirliigiiniin faaliyet alanina giren konularda ilgili kisi, kurum ve kuruluslarla
iletisim ve esgiidiim yetkisi.

) Strateji Gelistirme Miidiiriiniin Sorumiulukdar:
(1) Miidiirligiin sevk ve idaresinden sorumludur.

(2) Strateji Gelistirme Miidiirii tarafindan Yonetmelikte belirtilen gorev ve yetkilerini
yerine getirmekle sorumludur.



(3) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ve diger Belediye Mevzuatinin kendisine
yiikledigi gorev ve yetkilerin yerinde ve zamaninda kullanilmasindan sorumludur.

Midiaiie bagh seflik ve gorevieri

MADDE 9: (1) Sef, Miidiirlik biinyesinde yapilan gorev dagilimi gergevesinde
kanunlar, tiiziikler, yonetmelikler, Baskanlik genelge ve bildirileri ¢ercevesinde, baskanligin
direktifleri dogrultusunda islerin mevzuata uygun, zamanmnda ve eksiksiz olarak
yiiriitiilmesinde Miidiire kars1 sorumlu kisidir.

(2) Bagl seflik ve gorevleri

a) Strateji Gelistirme Sefli(i ve Gorevieri: Bu sefligin gorevleri asagida
gosterilmistir.

(1) Performansla ilgili bilgi ve verileri toplamak, analiz etmek ve yorumlamak,

(2) Belediyenin belirlenen performans ve kalite ol¢iitlerine uyumunu degerlendirerek
iist yoneticiye sunmak,

(3) Belediyenin Entegre Yonetim Sistemini planlama, uygulama, kontrol ve iyilestirme
calismalarin1 yiiriiterek belediyenin verimliligini arttirmak, konu ile ilgili bilgileri {ist
yoneticiye sunmak

(4) Belediyenin misyon, vizyon ve temel degerlerinin (ilkelerin) belirlenmesi ve
giincellenmesi ¢aligmalarini yiiriiterek iist yoneticiye sunmak,

(5) Belediyenin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarin1 belirlemek, amag¢ ve
hedeflerini olusturmak tizere gerekli ¢aligmalar1 yapmak,

(6) Belediyenin stratejik plani hazirlik ¢alismalarini yiiriitmek,

(7) Belediyenin gorev alanma giren konularda performans ve kalite Olgiitleri
gelistirmek.

(8) Belediyenin performans programini taslagini hazirlamak,

(9) Performans programi dogrultusunda Miidiirliiklerin hazirlamis olduklar1 aylik
faaliyet raporlarimi izleme ve degerlendirmesini yapmak ve Yillik Faaliyet Raporu taslagini
hazirlamak,

(10) Belediye faaliyetlerinin stratejik plan ve yillik performans programina
uygunlugunu izleyerek degerlendirmek,

(11) Belediyenin yatirim programi taslagini hazirlanmak, uygulama sonuglarimi izlemek
ve yillik yatirim degerlendirme raporunu {ist yoneticiye sunmak,

(12) Veri elde etme - analiz ve aragtirma - gelistirme c¢alismalar1 yapmak ve/veya
yaptirmak,

(13) Mali kaynaklarin verimliliginin siirekli izlenmesi ve analizi yoluyla gelistirme
caligmalarini yapmak,

(14) Imzaya sunulacak evraki iist ydneticiye, yazisma sistemine uygun olarak hazirlatip
imzaya sunmak,

(15) Gelen ve giden evraklarin kayit, kontrol, koordinasyon ve muhafaza islemlerinin
diizgiin yiiriitiilmesini saglamak,

(16) Gorev alanin1 kapsayan tiim genelge, bildiri, yonetmelik ve baskanlik emirlerini
takip etmek, ilgili personele sirkiiler etmek ve arsivlemek,



(17) Kiurtasiye malzemesi, biiro malzemesi ve esyasini temin etmek,

(18) Miidiir tarafindan verilecek benzeri nitelikteki diger gorevleri yerine getirmek,

(19) Personel puantaj cetvellerini diizenlemek,

(20) Gorev alaninda harcamalarin ve avanslarin gerceklestirme gorevlisidir.
Harcamalarin ve avanslarin eksiksiz diizenlenmesi saglamak ve iist yoneticiye sunmak,

(21) Belediye Baskani ile i¢-dis paydaslardan gelen istek ve Oneriler ¢ergevesinde, yurt
ici ve yurt dist yerel yonetimlerin hizmetleri ve hizmet yontemlerini incelemek, bu kapsamda
kuruma, uygun model ve projeleri gelistirerek sunmak, uygulamaya gecirilecek projelerin
takibini yapmak.

(22) Baskanlik Makaminca istenen arastirma-gelistirme ¢alismalarini yiiriitmek.

(23) Yerel yonetimlerde ger¢eklesen yenilik ve gelisimleri takip etmek.

b) Emilak-istimlak Sefliji Govevleri: Bu sefligin gorevleri asagida gosterilmistir.

(1) Imar Planlarinda yol, meydan, park, cocuk bahgesi, yesil alan kiiltiirel tesisler v.b.
yerlerin ilgili Midiirliigiince hazirlanan (5) yillik program ¢ergevesinde istimlak iglemlerini
hazirlamak.

(2) Belediye tasimmazlarinin yasa ve yonetmelikler cercevesinde satig islemlerini
hazirlamak.

(3) 3194 Sayili Yasanin 11. madde kapsaminda bulunan imar planlarinda; Meydan,
yol, park, yesil saha, otopark, toplu tasima istasyonu ve terminal gibi umumi hizmetlere
ayrilmig yerlere rastlayan Maliye Hazinesine ait yerlerin Belediyeye devir islemlerini
hazirlamak.

(4) Belediye sinirlart iginde veya disginda kurum, kurulus ve sahislara ait
gayrimenkullerle ilgili yasa ve yonetmelikler ¢ergevesinde ihdas, devir, temlik, intifa hakki,
irtifak hakk1 ve benzeri gayrimenkul miikellefiyet ve haklarin tesislerini kurmak, alim, satim,
kiralama, kiraya verme, trampa veya tahsis islemlerine iliskin Bagkanlik Makaminin olurlari
dogrultusunda gerekli islemleri yapmak s6zlesme, protokoller hazirlamak.

(5) Belediye tasinmazlarinin yasa ve yonetmelikler ¢er¢evesinde kiralama islemlerini
yiriitmek.

(6) Yasalar cercevesinde taginmazlara iliskin kiymet takdirlerinin yapilmast icin
“Bagkanlik Krymet Takdir Komisyonu” teskil 6nerisi hazirlamak.

(7) Miilkiyeti Belediyeye ait olup, yasa ve yonetmelikler geregi, Belediyenin izni
olmadan isgal edilen taginmazlari iizerindeki isgalleri ve stirelerini tespit ederek fuzuli isgal
tutanaklarini tutmak.

(8) Belediyenin miilkiyetinde olan gayrimenkullerin isgali halinde bunlar iizerindeki
yapilan iggallerin tahliyesi hususunda yasal tedbirleri almak. Ecrimisil bor¢larini komisyona
tespit ettirip, tahakkuklarmi yaparak, tahsilini saglamak icin fuzuli sagil (isgalci) gerekli
tebligati yapmak, itiraz veya ecrimisilin ddenmemesi halinde ecrimisil alacaginin tahsili
davasinin agilmasini temin etmek, miidahalenin Men'i ve kal (yikim) davalarinin agilmasi i¢in
gerekli hazirliklart yapmak.

c) Kent Bilgi Sistemi Seffiji: Bu sefligin gorevleri asagida gosterilmistir.
I. Kent Bilgi Sistemini olusturan Cografi Bilgi Sistemi ve onunla uyum i¢inde calisacak
Yonetim Bilgi Sistemi yazilimlarinin temini amaciyla teknik ve idari sartnameleri hazirlamak.
2. Temin edilen yazilimlarin teknik sartnamelerine uygun olarak performanslarini test
etmek ve raporlamak.
3. Yazilimlarin gerektirecegi yeterlilikte donanim ihtiyacini belirleyerek {ist yoneticisine
sunmak.



4. Belediye calisanlarinin  kendi gorevleri c¢ergevesinde Kent Bilgi Sistemini
kullanabilmeleri amaciyla gerekli egitim programlari tasarlamak ve uygulanmasini saglamak.

5. Kent Bilgi Sisteminin ilgili kamu kuruluglar1 veri tabanlar ile biitiinlesik ¢alismasini
saglanmak.

6. Kent ve kentlilerle ilgili teknik, ekonomik ve sosyal verilerin Kent Bilgi Sistemine
aktarimi ve giincellenmesini saglamak.

7. Kent Bilgi Sisteminden yararlanarak daha etkin ve verimli bir yOnetim sistemi
kurulmas1 amaciyla raporlama diizeni gelistirmek.

8. Yurti¢i ve dis1 yerel yonetimlerdeki Kent Bilgi Sistemlerini arastirmak ve basaril

ornekleri uyarlayarak uygulamak.

d) Yaz isleri Seflidi: Bu sefligin gorevleri asagida gosterilmistir.

(1) Mudiirliik calisanlarinin, yillik ve mazeret izinleri ile ilgili islemleri yiiriitmek.

(2) Insan Kaynaklar1 ve Egitimi Miidiirliigiinde tutulan, Miidiirliik personelinin 6zliik ve
sicil (kayitlarin tutulmasi) islemlerine ait evraklarin bir niishasin1 dosyalamak.

(3) Bu Yonetmelikte adi gecen gorevlilerin 6liim haric her hangi bir nedenle
gorevlerinden ayrilmalar1 durumunda gorevleri geregi yanlarinda bulunan her tiirlii dosya,
yaz1 ve belgeler ile zimmeti altinda bulunan esyalar1 bir cizelgeye bagli olarak yeni
gorevliye devir teslimini yapmalar1 saglamak.( Devir-teslim yapilmadan gorevden ayrilma
islemleri yapilamaz).

(4) Calisanin Oliimii halinde, kendisine verilen yazi, belge ve diger esyalar birim
amirinin hazirlayacagi bir tutanakla yeni gorevliye teslim edilmesini saglamak ve
tutanaklarin muhafaza etmek.

(5) Midiirliik biinyesinde yapilacak tiim yazigsmalarin yapilmasini saglamak, Gelen-giden

evrak kayitlarini tutmak.

(6) Miidiirligiin arsiv islemlerini diizenlemek.

(7) Yonetmelikle verilen diger gorevleri yapmak.

¢) Strateji Gelistinme, Emlak i stimlak, Kent Bilgi Sistemi, Kentsel Doniisiim ve

Yaz isleri Seffijinin yetki ve sorumiuhildan
(1) Sefliginin sevk ve idaresinden yetki ve sorumludur.
(2) Seflik, Bu Yonetmelikte belirtilen gorevleri yerine getirmekle, yetkili ve
sorumludur.
(3) 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu ve diger Belediye Mevzuatinin kendisine
yiikledigi
gorev ve yetkilerin yerinde ve zamaninda kullanilmasindan sorumludur.
Telanik elemmanmn govev, yetki ve soruniuluju
MADDE 10 - (1) Strateji Gelistirme Midiirliigiinde 2942, 4650 ve 2886 sayili Kanun
hiikiimlerine gore yapilacak faaliyetlerden teknik calismalar: yiirlitmek, gerektigi takdirde
mabhallinde tespit ve 6l¢iim islemlerini yapmak, yeni yapilan plan tadilatlarina ait (Hazine ve
Belediyeye ait yerlerle ilgili) paftalar1 temin etmek, yapilan isgallerin miktar ve amacini
tespit etmek ve 775 sayili yasa hiikiimlerine gore tahliyesini saglamaktir.
(2) Strateji Miidiirliiglince verilen diger gorevleri yapmaktir.
Menmmumriarmn gorev, yetki ve sorumiulugu
MADDE 11 - (1) Midiirliik emrinde gorevli memurlar, Miidiiriin verdigi gorevleri
kanunlar, tiiziikler, yonetmelikler, Baskanlik genelge ve bildiriler ile diger ilgili mevzuat
cergevesinde Ozenle ve zamaninda yapmakla yiikiimlidiirler
(2) Belediye Baskanligina yapilan miiracaatlarin ve gelen evraklarin cevaplandirilarak
takibini saglamaktir.
(3) Belediye Bagkanliginin talimatlarina uymak,



Gorev ve Hizmmetlerin icras:
Gorevin al
MADDE 12 - (1) Midiir tarafindan havale edilen belgeler, dosyalar ve tiim isler
zimmet defterine kaydedilerek ilgilisine verilir.

Gérevin plank
MADDE 13- (1) Strateji Gelistirme Miudirliigiindeki is ve islemler Miidiir tarafindan
diizenlenen plan gercevesinde yliriitiiliir.

Gorevin vikiitiikmesi

MADDE 14 - (1) Midiirlikkte gorevli tiim personel, kendilerine verilen gorevleri yasa
ve yoOnetmelikler ve diger mevzuat dogrultusunda gerekli 6zen gosterilmek suretiyle ve
zamaninda yapmak zorundadir.

BESINCi BOLUM
isbirfigi ve Koordinasyon

Miidinfik birinleri arasinda isbirfigi

MADDE 15 - (1) Miudiirliik biinyesinde ¢alisanlar arasindaki isbirligi ve koordinasyon,
Miidiir tarafindan saglanir.

(2) Midiirliige gelen tiim evraklar toplanip konularina gére dosyalandiktan sonra Strateji
Gelistirme Miidiiriine iletilir.

(3) Midiir, evraklar1 geregi i¢in ilgili personele tevzi eder.

Diger laxum ve lanulisiaria koosdinasyon

MADDE 16 - (1) Miidiirliikkler aras1 yazigmalar Miidiir’iin imzasi ile ytirtitiilir.

(2) Midirliigiin, Belediye dis1 6zel ve tiizel kisiler, Valilik, Biiyiiksehir Belediyesi,
Kamu Kurum ve Kuruluslar1 ve diger sahislarla ilgili gerekli goriilen yazismalar; Belediye
Bagkani (varsa bagli oldugu Baskan Yardimcisi) ve Miidiir tarafindan yiiriitiiliir.

Stratejik Planlama Cahsmalarmm Koosdinasyomu

MADDE 17: (1) Stratejik planin hazirlanmasi, giincellenmesi ve yenilenmesi
calismalarinda koordinasyon gorevi Strateji Gelistirme Miidiirliigii tarafindan yiriitiiliir.
Strateji Gelistirme Miidiirliigii tarafindan yapilacak stratejik plan hazirlik ¢aligmalarina
Belediyenin diger birimlerinin, iiniversite ve oOrgiitlii toplumsal kesimlerin temsilcilerinin
katilimi saglanir.

Performans Programm Hazzrliklarmmn Koosdinasyonu

MADDE 18 (1) Performans programinin hazirlanmasi ve degistirilmesi ¢alismalarinda
koordinasyon gorevi Strateji Gelistirme Midiirliigii tarafindan yiiriitiiliir. Bu caligmalarda
kullanilacak belge ve formlar ile gerekli dokiiman Strateji Gelistirme Miidiirliigii tarafindan
Belediyenin ilgili diger birimlerine génderilir.

(2) Birim performans programlari birimler tarafindan hazirlanarak belirlenen siire i¢inde
Strateji Gelistirme Midiirligiine gonderilir. Strateji Gelistirme Miidiirliigii, birim performans
programlarindan hareketle Belediye performans programinit hazirlar. Strateji Gelistirme



Midiirligii tarafindan yliriitiilen performans programinin hazirlik ¢alismalarina Belediyenin
ilgili birimlerinin temsilcilerinin katilimi saglanir.

Yaturan Prograsm Hazirliklarmm Koosdinasyomi

MADDE 19: (1) Belediyelerin yatinm programi teklifinin  hazirlanmasinda
kullanilacak belge ve cetveller ile gerekli dokiiman Strateji Gelistirme Miidurliigii tarafindan
Belediyenin ilgili birimlerine gonderilir. Harcama birimleri yatirim programina iliskin
tekliflerini hazirlayarak Strateji Gelistirme Midiirliigiine gonderir. Harcama birimleri
temsilcileri ile goriismeler yapilarak Belediyenin yatirim programu teklifi Strateji Gelistirme
Miidiirliigii tarafindan hazirlanir.

(2) Yatirnm programi tekliflerinin hazirlanmasinda ilgili mevzuat dogrultusunda
hareket edilir.

Faaliyet Raporumm Hazirlanmas ile i1gili Koordinasyon

MADDE 20: (1) Faaliyet raporlari, mevzuat dogrultusunda hazirlanir. Harcama
birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlari, Belediye faaliyet raporunun
hazirlanmasinda esas alinmak tizere, Strateji Gelistirme Miidiirliigiine gonderilir. Strateji
Gelistirme Miidiirliigii tarafindan harcama birimleri arasinda koordinasyon saglanarak
Belediyenin yillik faaliyet raporu hazirlanir ve {ist yonetici tarafindan onaylanir.

Yaturan Dejerlendirme Raporumm Hazirlanmas ile iIgili Koordinasyon

MADDE 21: (1) Yatinm projelerini uygulayan harcama birimleri, yillik yatirim
degerlendirme raporunun hazirlanmasina dayanak teskil eden bilgi ve belgeleri Strateji
Gelistirme Midiirliigiine gonderir. Yatirim projelerinin ger¢eklesme ve uygulama sonuglarina
iliskin yillik yatinm degerlendirme raporu, Strateji Gelistirme Miudiirliigli tarafindan
hazirlanarak Bagkanliga sunulur.

ALTINCI BOLUM
Evraklaria i1gili islemler ve Arsivieme

Gelen giden evrakla ilgili yapslacak islem

MADDE 22 - (1) Midiirliige gelen evrakin once kaydi yapilir. Miidiir tarafindan
evraklar ilgili personele havale edilir. Personel evrakin geregini zamaninda ve noksansiz
yapmakla yiikiimlidiir.

(2) Evraklar ilgili personele miidiiriin havalesi ile dagitilir. gelen ve giden evraklar ilgili
kayit defterlerine sayilarina gore islenir, dis midiirliik evraklari yine zimmetle ilgili
Midiirliige teslim edilir. Miidiirliikler arasi havale ve kayit islemleri elektronik ortamda
yapilir.

Arsivieme ve dosyalaima

MADDE 23 - (1) Miidiirliiklerde yapilan tim yazigmalarin birer sureti konularina gore
tasnif edilerek ayr1 klasorlerde saklanir.

(2) Islemi biten evraklar arsive kaldirilir.

(3) Arsivdeki evraklarin muhafazasindan ve istenildigi zaman ¢ikarilmasindan gorevli
personel ve ilgili amiri sorumludur.



YEDINCi BOLUM
Denetan

Denetim, personel sicil ve disiplin hilldiamleri

MADDE 24 - (1) Strateji gelistirme Miidiirligiiniin tim personelini her zaman
denetleme yetkisine sahiptir.

(2) Strateji gelistirme Miidiirti 1. Disiplin Amiri olarak disiplin mevzuat1 dogrultusunda
islemleri yirtitiir.

(3) Strateji gelistirme Miidiirliiglinde ¢alisan tiim personelin izin, rapor, derece ve
kademe ilerlemesi, Odiillendirme ve cezalandirma vb. islemlere iligkin belgeleri kapsayan
dosyalarin bir sureti tutulur.

SEKIZINCi BOLUM
Cesithi ve Son Hildiamler
Yonetimelikte hiikian bulunmayan haller
MADDE 25 - (1) Isbu yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde yiiriirliikteki ilgili
mevzuat hiikiimlerine uyulur.

Yiiriihid
MADDE 26- (1) Bu yonetmelik Belediye Meclisinin kabulii tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriit
MADDE 27~ (1) Bu yonetmelik hiikiimlerini Belediye Baskani yiiriitiir.
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